PRINCIPIOS ETICOS, CODIGO DE ETICA E
PROCEDIMENTOS DE IMPLEMENTACAO

Queira observar que esta traducdo foi fornecida de boa-fé para conveniéncia dos membros da
IPA; contudo, a verséo em idioma inglés é a versdo original definitiva em caso de quaisquer
controvérsias referentes ao significado ou em qualquer processo judicial.

Os Principios Eticos (“Principios”), o Cédigo de Etica e os Procedimentos de Implementacéo
(em conjunto, o "Cdédigo”) da Associacao Psicanalitica Internacional (International
Psychoanalytical Association,"IPA") estabelecem as normas éticas basicas para os Membros e
Organizacdes Constituintes da IPA (cujo termo em todo este Codigo inclui seus institutos de
treinamento designados, bem como outras institui¢des correlatas, como o Instituto
Psicanalitico da Europa Oriental [Psychoanalytic Institute for Eastern Europe, PIEE] e o Instituto
Piscanalitico Latino Americano [Latin American Psychoanalytic Institute, ILAP], os quais
podem ministrar treinamento, certificar e supervisionar o desempenho ético e profissional de
psicanalistas individuais).

O Cédigo de Etica:
a) reflete valores humanitarios, principios psicanaliticos e obrigacdes profissionais
perante pacientes e o publico;

b) se aplica, via de regra, toda vez que Membros da IPA exercem psicanélise ou alguma
outra pratica clinica (como psicoterapia e aconselhamento) ou trabalham com

candidatos, supervisados ou em um contexto institucional; e

Q) pode ser elaborado por cada Organizagdo Constituinte da IPA com a devida atencdo a
consideracdes locais.

Este Codigo consiste em quatro partes (cada qual, juntamente com esta introducéo, forma
uma parte essencial do Codigo de Etica da IPA, dos Critérios da IPA e dos padrées minimos a

serem observados pelas organizagdes constituintes):

Parte I Escopo e qualificagdes

Parte II: Principios Eticos para Organizacdes Constituintes da IPA
Parte III: Cédigo Etico para todos os psicanalistas e candidatos
Parte VL. Implementacao:

A Procedimentos para a IPA e as organiza¢des constituintes
B  Procedimentos para o processamento, pela IPA, de sindicancias e queixas de ordem
ética

C  Procedimentos para Membros Diretos da IPA



PARTE I: ESCOPO E QUALIFICAGOES

Aplicacao. Este Cddigo se aplica a:

a)

b)

d)

Organizacdes Constituintes da IPA;

seus membros psicanalistas que sejam, em decorréncia desta associagao,
membros da IPA;

“Membros diretos” da IPA (habitualmente psicanalistas em areas ndo atendidas
por uma Organizacao Constituinte); e

todos os Candidatos da IPA (um Candidato é uma pessoa aceita por uma
Organizacdo Constituinte ou seu instituto de treinamento designado pela IPA
[nos casos em que se tratarem de pessoas juridicas distintas] ou por uma
instituicdo relacionada, tal como o PIEE ou ILAP, em um curso de treinamento
profissional formal em psicanalise destinado a liderar a graduacdo para
associados da IPA. Durante todo este Cddigo, os termos “psicanalista[s]” e
“Membro[s] da [IPA]" se aplicam igualmente a Candidatos. Nos casos em que
ndo houver acordos cabiveis, as queixas éticas contra um Candidato em um
grupo de estudo serdo tratadas da mesma forma que as queixas éticas contra
Membros Diretos da IPA. Os Candidatos da IPA que estiverem passando por
uma analise de treinamento dispordo dos mesmos direitos que quaisquer
outros pacientes).

Escopo. Este Codigo trata somente de questdes éticas. Outros critérios da IPA para

aplicagdo, triagem, treinamento, qualificacdo ou padrdes de supervisao profissional

sdo articulados em outras partes do Coédigo de Procedimentos.

Padroes minimos. Este Codigo estabelece os padrdes éticos minimos para aplicacdo

e implementacéo por Organiza¢des Constituintes da IPA. Cada Organizacao

Constituinte é uma entidade independente que, coerente com as leis aplicaveis e

sujeita aos Critérios da IPA (incluindo estes Principios Eticos, o Cédigo de Etica e os

Procedimentos de Implementacao), estabelece seus préprios padrdes, normas e

regulamentos éticos.

Mudancas futuras. A IPA poderd modificar ou ampliar seu Cédigo periodicamente,

em carater prospectivo (aplicagdo futura).

Criancas e adolescentes. Embora o Codigo se aplique a toda a psicanalise, incluindo

psicanalise de criancas e adolescentes, ha disposicdes especificas que podem nao se

aplicar em todas as circunstancias (por exemplo, em algumas circunstancias sera

necessario discutir questdes relacionadas a honorarios etc., com um pai ou

responsavel, assim como com o paciente ou em lugar deste). O Comité de Etica da

IPA pretende, oportunamente, apresentar orientacdes distintas especificamente para

psicanalise de criancas e adolescentes; até entdo, o Coddigo se aplica, exceto nos casos

em que circunstancias especificas justifiquem claramente uma isen¢do de uma ou

outra disposicdo.



6 Jurisdicao Principal de Organizag¢des Constituintes.

a) Exceto conforme estabelecido no item (b) abaixo, cada Organizacdo
Constituinte:
(i) dispde de jurisdicdo principal sobre todas as Queixas e Sindicancias de
ordem ética (definidas no paragrafo 8 abaixo), com referéncia aos seus

membros e a si prépria, e

(i) deve manter e publicar um Cédigo de Etica por escrito e um mecanismo de
implementacao objetivo para tratar Queixas e Sindicancias de ordem ética, um
comité de ética permanente ou uma alternativa razoavel, que sejam compativeis
com o Cédigo da IPA.

b) O Comité de Etica da IPA ird gerenciar qualquer queixa que envolva um
psicanalista atuando na qualidade de dirigente, membro do conselho ou outra
autoridade da IPA.

7 Arbitrio da IPA.

No ambito de seu instrumento governante (as Normas) e de seu Codigo, a IPA exerce

arbitrio na decisdo quanto abordar comunicacdes baseadas em ética e, caso o faca, a

forma de fazé-lo. Geralmente, ao exercer tal arbitrio, a IPA considera, entre outros, os

fatores a seguir:

a) Se uma Organizacdo Constituinte possui jurisdicao principal (veja o paragrafo 6
acima).

b) Assuntos que apresentem novas questdes de preocupacao internacional
contemporanea e grande urgéncia ou risco sério tém mais probabilidade de

receber o escrutinio da IPA.

Q) Todas as Sindicancias e Queixas sdo avaliadas a luz dos recursos disponiveis a
IPA.

d) Nos casos em que uma Organizacdo Constituinte declinar conhecer de um
recurso contra uma decisdo em um caso de ética, o Comité de Etica da IPA e o
Conselho de Representantes da IPA poderdo assumir a responsabilidade por
manter esse recurso e poderao exigir cooperacao da Organizacao Constituinte.

O custo desse recurso podera ser cobrado da Organizacdo Constituinte.

8 A diferenca entre uma Sindicancia e uma Queixa

a) Uma Queixa contesta a agdo (ou inacdo) profissional de um psicanalista
Membro da IPA, da Organizacdo Constituinte ou de um 6rgdo subordinado.

b) Uma Sindicancia busca a interpretacdo de um ou mais Principios, ou um
parecer consultivo referente a implementacao ou aplicagdo adequada de um

Principio.

9 Quem pode iniciar uma Sindicancia ou Queixa?

Um Membro, Candidato ou Organizagdo Constituinte da IPA, um paciente ou familiar

envolvido, ou uma autoridade publica interessada podera instaurar uma Sindicancia



ou Queixa, que podera ser considerada pela IPA (veja Arbitrio da IPA, paragrafo 7
acima).



PARTE II: PRINCIPIOS ETICOS PARA ORGANIZAGOES CONSTITUINTES DA IPA

Obrigacao geral de manter padroes éticos.

Cada Organizagdo Constituinte da IPA adotara medidas razoaveis para garantir que

cada psicanalista e cada unidade de treinamento e outra atividade operada pela ou

para a Organizacdo Constituinte mantenha altos padrdes éticos e profissionais que

sejam compativeis com o Cédigo da IPA e com as leis aplicaveis.

Cédigo de Etica e procedimento de queixa

a)

b)

d)

e)

Cédigo de Etica. Cada Organizacdo Constituinte estabelecera, mantera e
disponibilizara aos interessados um Cédigo de Etica redigido (ou conjunto de
normas éticas de designacdo analoga) que (i) sera compativel com os padrdes
minimos estabelecidos no Cddigo da IPA (embora cada Organizacao
Constituinte possa estabelecer padrdes mais elevados que sejam compativeis
com o espirito do Cédigo) e (ii) dispora sobre a forma de identificar e tratar
comportamentos ou praticas antiéticas alegadas ou aparentes por psicanalistas
treinados, qualificados e que operem sob a autoridade da Organizagdo
Constituinte.

Procedimentos. Cada Organizacdo Constituinte, em seu Cédigo de Etica ou
instrumento correlato, estabelecera os procedimentos, incluindo prazos, pelos
quais as solicitagdes de orientagdo ou decisdes éticas serdo recebidas,
apreciadas e tratadas (veja a Parte 1V, paragrafo A7, abaixo).

Recursos. Cada Organizacdo Constituinte estabelecerad procedimentos para
recursos que sejam compativeis com o Cédigo da IPA e as leis aplicaveis e
reflitam os recursos, a estrutura e outros critérios pertinentes da Organizagao

Constituinte.

Orgaos de registro nacional. Nos casos em que uma Organizacdo Constituinte
tiver delegado a administracdo de seu Cédigo e Procedimentos de Etica a um
orgao de registro nacional global, este codigo e procedimento deverdo ser

compativeis com o Codigo da IPA.

Norma especial para Organizacdes Constituintes de recursos limitados.
Uma Organizacdo Constituinte menor poderd, caso ndo disponha de recursos
para tratar um pedido de decisdo ou queixa de ordem ética, providenciar para
receber assisténcia de uma ou mais Organiza¢des Constituintes proximas e/ou
de um érgao regional aprovado pela IPA; e/ou solicitar a orientacdo da IPA (que

podera ser fornecida, a critério da IPA, veja a Parte [: paragrafo 7, acima).



PARTE III: CODIGO ETICO PARA TODOS OS PSICANALISTAS E CANDIDATOS

Direitos Humanos

Um psicanalista ndo deve facilitar nem participar da violagdo de nenhum direito

humano basico de um individuo, conforme definido na Declaracdo de Direitos

Humanos da ONU e na propria Politica de ndo Discriminagdo da IPA.

Acordos Financeiros

Todos os honorarios e outros acordos financeiros deverdo ser integralmente

divulgados ao paciente e obter a concordancia deste antes que a analise tenha inicio

ou, no caso de reajuste de honorarios, antes que este passe a vigorar. Nao podera

haver nenhuma outra transacdo financeira entre os psicanalistas e seus pacientes.

Integridade profissional e geral

a)

b)

d)

Confidencialidade é um dos alicerces da pratica psicanalitica. Um psicanalista
deve proteger a confidencialidade das informacgdes e dos documentos do
paciente.

Um psicanalista ndo deve agir de nenhuma forma que possa acarretar
desprestigio a profissao.

Um psicanalista ndo deve ser incauto ou malicioso quanto a estar causando
danos a reputacdo de qualquer pessoa ou organizacgao incluindo, entre outras,
outros psicanalistas, ou interferir intencionalmente nas avalia¢des de colegas na

auséncia de circunstancias convincentes ou atenuantes.

Um psicanalista deve (observadas as exigéncias do sigilo profissional) ser
honesto com pacientes e colegas, ndo devendo conduzir erroneamente ou se

envolver em qualquer ato de fraude, logro ou coercao.

Abuso de Poder

a)

b)

Q)

Um psicanalista deve dar a devida atencao, durante uma analise e apos seu
término, ao desequilibrio de poder que possa existir entre o analista e o
analisando, ndo devendo atuar de nenhuma forma que seja contra a autonomia

do paciente ou antigo paciente.

O tratamento psicanalitico de um paciente com um psicanalista é voluntario e o
paciente podera suspender o tratamento ou buscar outro tratamento ou

conselho a qualquer momento.

O encerramento de uma analise ou de outro tratamento deve dar-se,

habitualmente, por consentimento mutuo. Se um psicanalista decidir suspender
um tratamento, deve-se dar atencao as necessidades de tratamento do paciente
e as solicitacOes razoaveis de informagdes sobre possiveis fontes de tratamento

alternativas.



d)

e)

Um psicanalista ndo deve usar a posicao profissional ou institucional para coagir
pacientes, supervisados ou colegas. Tampouco se deve usar informacdes
confidenciais para este efeito.

Um psicanalista ndo deve induzir nem manter relagdes sexuais com um paciente

ou candidato sob tratamento ou supervisdo do psicanalista.

Manutencao de padrées, diminuicao da capacidade profissional e doenca

a)

b)

d)

e)

Um psicanalista dever comprometer-se com o Desenvolvimento Profissional
Continuo e deve manter niveis de contato adequados com colegas profissionais.
Isso se destina a assegurar que seja mantido um padréo de pratica profissional
adequada e conhecimentos atualizados sobre desenvolvimentos profissionais e

cientificos relevantes.

Se a analise de treinamento de um psicanalista tiver sido corrompida (e,
portanto, ndo concluida satisfatoriamente) ou se tiver havido abuso durante a
analise, e sem presuncao de culpa ou falha por parte da vitima, habitualmente é

necessaria uma nova analise para o psicanalista.

Um psicanalista tem o dever de informar o 6rgédo pertinente de uma
Organizacdo Constituinte (ou a IPA, no caso de um Membro Direto) se verificar
evidéncias de que outro psicanalista esta se comportando de maneira a violar o
Cédigo de Etica.

Um psicanalista tem o dever de buscar orientacdo de um colega sénior se
estiver em duvida sobre a sua capacidade de exercer e o dever de informar e
auxiliar um colega se a capacidade do colega de realizar suas obrigaces
profissionais parecer comprometida. Em caso de preocupacdes significativas
sobre a capacidade de um colega psicanalista, as quais o colega ndo esteja
disposto a abordar, o psicanalista deve informar o 6rgédo adequado de uma
Organizagao Constituinte (ou a IPA, no caso de um Membro Direto).

Um psicanalista deve, com a devida aten¢do a confidencialidade do paciente,
dispor para que cada paciente seja informado (incluindo op¢des de tratamento

continuo) em caso de morte ou indisponibilidade do psicanalista.
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A2

A3

A4

A5

PARTE VI: IMPLEMENTAGAO

PROCEDIMENTOS PARA A IPA E ORGANIZAGOES CONSTITUINTES

Instauracao de uma Sindicancia ou Queixa: uma Queixa ou Sindicancia,
independentemente de ser dirigida a IPA ou a uma Organiza¢do Constituinte, devera

ser:
a) elaborada por escrito,

b) elaborada em inglés, se para a IPA e no idioma previsto para a Organizagao
Constituinte, se para uma Organizagdo Constituinte,

) assinada pelo(s) responsavel(eis) por sua instauracao,

d) entregue por correspondéncia ou servico de entrega expressa (com acusagado de
recebimento) a sede da IPA ou da Organizagdo Constituinte em um envelope
nitidamente marcado “Aos cuidados de: Setor de Etica”, ou na forma de cépia
eletronica (como PDF) da queixa assinada enviada ao diretor executivo, desde
que a IPA disponha de um sistema eletronico compativel para habilitar sua

leitura.
Além disso:

e) deve-se enviar um aviso (incluindo uma cépia da Queixa) a cada “sujeito”. Um
“sujeito” é um psicanalista individual ou Organizacdo Constituinte da IPA cujo

comportamento se alega ser antiético, e

f) a notificagdo, caso exigida, deve se confirmada para a IPA ou a Organizagdo
Constituinte por escrito, incluindo o nome e endereco de cada sujeito e a data

em que a notificagdo foi fornecida com a entrega de uma Queixa.

Medidas do Comité de Etica: o Comité de Etica recebe, analisa e, se propuser alguma
medida, adotara tal medida no dmbito de suas autoridades delegadas, ou enviara
recomendagdes sobre as Sindicancias e Queixas de ordem ética para o Conselho da
Organizacdo Constituinte (ou, em caso do Comité de Etica da IPA, ao Comité Executivo
da IPA).

Conflitos de Interesse: Qualquer dirigente ou membro de comité com um conflito de
interesse relevante - familiar, profissional ou econémico - em relacdo a uma
Sindicancia ou Queixa de ordem ética deve divulgar prontamente o conflito, por
escrito, & presidéncia do Comité de Etica e ndo participar da analise ou das medidas

relativas a questdo.

Cooperacgao da Organizacao Constituinte: Uma Organizacdo Constituinte da IPA
devera cooperar com todas as solicitagdes da IPA, incluindo o fornecimento imediato

de todas as informacdes e documentos relevantes.

Notificacdao da IPA pela Organizacao Constituinte: Se, por fundamentos éticos, uma
Organizacao Constituinte expulsar, afastar ou suspender qualquer Membro por mais

de um ano, ou se um Membro pedir demissdo enquanto uma queixa ou sindicancia de

8



A6

A7

A8

A9

natureza ética estiver em tramite contra este Membro, a Organizacdo Constituinte
informara, no prazo de 30 dias, a presidéncia do Comité de Etica da IPA e ao diretor
executivo da IPA o nome do Membro, a natureza da violacdo do Cédigo de Etica e a
medida tomada. Essas informacdes, incluindo o nome do membro, deverao ser
comunicadas as Organizacdes Constituintes e aos Membros da IPA pelo boletim
informativo da IPA ou por outros meios adequados.

Confidencialidade: Todas as Queixas que aleguem uma violacdo do Cédigo de Etica
deverdo ser processadas em sigilo. A confidencialidade devera ser mantida pelos
membros dos Comités de Etica e de outros comités ou conselhos que, no decorrer de
suas fungdes, sejam obrigados a ter acesso a informagdes confidenciais; este dever de
sigilo se estende apds o término de qualquer mandato.

Prazos: Todas as comunicagdes, notificacbes, respostas e medidas abrangidas por
estes Procedimentos deverao ser fornecidas ou adotadas com a celeridade razoavel
sob as circunstancias. Um comité ou dirigente autorizado da IPA ou da Organizacdo
Constituinte devera, quando necessario, especificar os prazos a luz dos fatos e

circunstancias de uma sindicancia ou queixa especifica.

Exceto em circunstancias excepcionais, o processo total para tratar de uma queixa
devera ser concluido no prazo de um ano do recebimento da queixa formal.

Exceto em circunstancias excepcionais, qualquer recurso devera ser interposto no
prazo de seis meses da entrega da notificacdo do desfecho da queixa original; e
qualquer recurso devera ser entdo concluido no prazo de um ano do recebimento do

aviso de recurso formal.

Retirada de Queixa: Uma vez que uma queixa tenha sido formalmente feita a um
Comité de Etica (de uma Organizacdo Constituinte ou da IPA), tal queixa ndo podera
ser retirada sem o consentimento expresso daquele Comité de Etica. Se o reclamante
retirar a sua cooperacdo, o comité podera, a seu proprio critério, continuar a

apreciacdo da queixa.

Pedido de Demissdao de Membro: Uma vez que uma queixa tenha sido formalmente
feita a um Comité de Etica (de uma Organizacdo Constituinte ou da IPA), se o sujeito
da queixa retiver ou retirar a cooperacado, pedir demissao de sua associagao, ou
falecer, o Comité de Etica (ou outro érgdo adequado) poders, a seu proprio critério,

continuar a apreciacao da queixa ou do recurso.



Bl

B2

B3

B4

PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSAMENTO, PELA IPA, DE SINDICANCIAS E
QUEIXAS DE ORDEM ETICA

Recebimento/reconhecimento pela IPA. Mediante recebimento de uma Sindicancia
ou Queixa (veja a Parte I: paragrafo 8, acima; e Parte IV: paragrafo Al, acima), a equipe
da IPA acusara recebimento e encaminhara uma cépia da Sindicancia ou Queixa a
presidéncia do Comité de Etica da IPA (o original serd mantido em seguranca na sede
da IPA).

Anélise Inicial pelo Comité de Etica. O presidente do Comité de Etica enviar4 uma
copia da sindicancia ou queixa aos membros do comité; verificara a situagao e a
significancia da questao; e, de forma colaborativa, adotara uma das medidas
discricionarias listadas no préximo paragrafo (uma decisdo por maioria simples do
comité sera suficiente e a ndo participacdo de uma minoria de membros do comité na
analise por qualquer motivo [inclusive o ndo recebimento de comunicag¢des] ndo
invalidard nenhuma decisdo). Em casos urgentes, o presidente podera analisar a
sindicancia ou queixa com os presidentes adjuntos.

Medidas do Comité de Etica. O Comité de Etica, apds avaliacdo inicial de uma Queixa
ou Sindicancia de ordem ética, podera:

a) informar a fonte de uma Sindicancia ou Queixa que ela ndo atende aos critérios
de analise da IPA;

b) encaminhar a questdo a uma ou mais Organizagdes Constituintes da IPA se uma
medida judicial ndo tiver sido inicialmente requerida nesse nivel, se a(s)
Organizagao(des) Constituinte(s) ndo apreciar(em) adequadamente a questdo
e/ou se a comunicacao a IPA tiver deixado de articular adequadamente o
problema ou os fatos;

) adotar medidas adicionais de levantamento dos fatos (veja os procedimentos
no paragrafo B5 abaixo), anélise e/ou pesquisa dentro do Comité de Etica da
IPA e notificar a fonte e o presidente da IPA. Este Ultimo recebera somente: os
nomes do reclamante e do psicanalista (a menos que o Comité de Etica
determine que o sigilo pessoal ou legal justifique um pseud6nimo) e o(s)
nome(s) da(s) Organizacao(des) Constituinte(s) pertinente(s), se houver, ou, a
seu critério, somente o pais ou regido da queixa;

d) realizar uma avaliacdo completa; e

e) adotar medidas no ambito de suas autoridades delegadas ou enviar uma

recomendagdo ao Comité Executivo (veja o paragrafo B6 abaixo).
Assessoria Juridica. O advogado da IPA podera ser informado ou consultado se o

Comité de Etica, o presidente ou o Comité Executivo considerar a orientacao juridica

desejavel ou necessaria.
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B5

B6

Procedimentos de Levantamento de Fatos. Seguem os critérios gerais que

disciplinam o levantamento de fatos pelo Comité de Etica (ou seu comité de andlise):

a)

b)

d)

e)

Cada sujeito sera notificado de qualquer Queixa contra ele e terd oportunidade
razoavel para apresentar sua resposta.

Todos os registros e informacdes de identificagdo do sujeito e do reclamante

serao mantidos em sigilo.

O Comité de Etica podera nomear uma equipe de visita ao local para atuar em
seu lugar na conducao de uma investigagdo formal e, tendo compilado e
exposto o caso inteiro ao sujeito para sua resposta, na apresentacdo ao Comité
de Etica de um relatério formal descrevendo suas constatacdes, para a decisio
posterior do Comité de Etica.

Se justificado por circunstancia extraordinaria, o Comité de Etica ou seu comité
de anélise podera, a seu critério, realizar uma audiéncia de cunho informativo
ou de confrontagdo das partes e, neste caso, permitir a representacao legal com
base nos critérios listados acima.

Os fatos relevantes serdo reunidos da forma mais célere e menos dispendiosa
possivel, dentro dos limites orcamentarios autorizados.

Questdes ou assuntos especificos poderdo ser delegados a um ou mais
levantadores de fatos ou subcomités.

Medidas da IPA. O Comité de Etica ou seu comité de analise podera recomendar

quaisquer das medidas a seguir ao Comité Executivo:

a)

Queixas contra Membro da IPA

1) Liberacdo. O Membro ndo é considerado culpavel, pois as provas
deixaram de demonstrar conduta antiética substancial.

(i) Indeferimento da Queixa sem prejuizo. Esta disposicdo permite
processos subsequentes sobre a mesma acusacao -- por exemplo,
quando uma determinagao atual ndo puder ser feita em funcdo de

insuficiéncia de provas confiadveis ou falha processual.

(i)  Indeferimento da Queixa com Prejuizo, com ou sem admoestacdo ou
censura. A Queixa é indeferida sem conclusdo de que a conduta antiética
ocorreu ou ndo, com impedimento de processos adicionais sobre as
mesmas acusacoes. Nos casos cabiveis, tal indeferimento podera vir
acompanhado de carta de admoestacao externando as preocupacgoes
éticas da IPA sobre a conduta alegada e sugerindo que se busque mais
instrugdo, consulta, supervisdo ou outras medidas judiciais; ou uma carta

de censura que podera exigir medidas judiciais.

(iv)  Suspensdo da Associacdo. Tal suspensdo sera por um periodo
estipulado que ndo devera ultrapassar trés anos a contar da data de

suspensao.
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B7

B8

B9

(v)  Exclusdo da Lista de Associados. Nao sera considerado um novo pedido
de associacdo a IPA no prazo de cinco anos a contar da data de excluséo.

(vi)  Expulsdo Permanente.

(vii)  Proibicdo na Readmissdo. Nos casos em que um Membro tiver pedido
demissdo antes da conclusdo dos procedimentos em uma queixa ou
recurso, ele podera ser proibido de readmissdo na IPA por um prazo
especificado ou permanentemente.

b) Sindicancia
o) Parecer consultivo: se aplica a um ou mais Principios da IPA aos fatos
afirmados, reais ou hipotéticos.

(i)  Elucidagao de Principios: explica e/ou documenta os motivos ou as
ramificagdes de um ou mais Principios da IPA.

(iiiy  Alteracdo de Principios ou Procedimentos: as altera¢cdes deverdo ser
adotadas pelo conselho da IPA.

Recursos

Exceto em caso de recurso por um Membro Direto contra uma constatacédo de
violagdo ética (veja o paragrafo C2 abaixo), qualquer recurso de uma agdo ou inagéo
de um Comité de Etica sera dirigido ao conselho que, a seu critério, podera manter ou
indeferir o recurso por falta de mérito (requer dois tergos dos votos) ou adotar as
medidas cabiveis. A notificacdo formal de qualquer recurso devera ser recebida pelo
diretor executivo da IPA no prazo de seis meses da data em que a notificacdo da
decisdo original foi enviada as partes.

Publicacao
A IPA informara suas Organiza¢des Constituintes e Membros (por seu boletim
informativo ou publicagdo comparéavel) de medidas de ética formais, incluindo o texto
de qualquer medida em uma Sindicancia e de qualquer suspenséo, exclusdo ou
expulsdo de um membro (que devera identificar o[s] Principio[s] Etico[s] violadol[s]),
exceto se o Comité ou Conselho Executivo considerar, a seu critério, razdes
extraordinarias para limitar ou reter a publicagdo.

Custos
Se o Comité Executivo verificar que um reclamante, Membro ou Organizacdo
Constituinte agiu de ma-fé ao instaurar, defender ou buscar uma questdo de ética
perante a IPA, incluindo a retencdo ou falsificagdo de informacdes solicitadas, ele
podera lancar contra essa parte infratora os custos da IPA e/ou da outra parte.
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PROCEDIMENTOS PARA MEMBROS DIRETOS DA IPA

Em caso de queixa contra um Membro Direto da IPA, os paragrafos BI até B9 se aplicardo

com as modifica¢Oes e esclarecimentos a seguir:

Cl O paragrafo B3(b) ndo se aplica, pois o Membro Direto ndo esta sujeito a jurisdicdo de
nenhuma Organizag¢do Constituinte.

C2 O recurso permitido pelo paragrafo B7 poder3, a critério da IPA, ficar sujeito a andlise
do diretor de Recursos de Etica ou do 6rgdo nomeado pelo conselho da IPA ou seu
Comité Executivo, que podera ficar autorizado a manter ou indeferir um recurso (no
todo ou em parte) mediante constatacdes por escrito:

a) de uma violagdo ou nao violacdo clara dos Principios da IPA, ou

b) de ndo cooperagdo de um reclamante ou de um Membro Direto com agilidade
ou integralidade razoavel com os esforcos da IPA de reunir fatos e/ou conduzir

uma sindicancia ou analisar um recurso, e

Q) de que a agdo, sancdo ou inagdo recorrida foi e é (ou ndo foi e ndo é) justa e
razoavel nas circunstancias (e pode transformar a acao, sancdo ou inacdo em
uma que seja, em sua opinido, proporcional e justa). O diretor ou érgéo de
recursos devera comunicar prontamente suas constatacdes e recomendagdes,
por escrito, ao Comité Executivo;

C3  De acordo com o paragrafo B9, o Comité de Etica poder4 recomendar ao Comité
Executivo o rateio, no todo ou em parte, dos custos incorridos por uma parte no

recurso contra qualquer uma das outras partes no recurso.

C4  Nos casos em que se verificar a violacdo do Cédigo de Etica por um Membro Direto, e
ao término do periodo permitido para que um recurso seja interposto, fica a critério
do Comité de Etica da IPA informar aos outros membros do grupo de estudo ou de
outra estrutura institucional daquele membro (ou antigo membro) e a quaisquer
outras instituicdes ou autoridades profissionais relevantes, o nome daquele Membro
(ou antigo Membro) e qualquer medida tomada, juntamente, quando necessario, com

informacdes de contato e outras informagdes relevantes.

Este Cédigo de Ftica Revisado foi adotado pelo Conselho de Representantes da IPA em sua
reunido em Nova York em janeiro de 2015 e passa a vigorar a partir de 1° de marco de 2015
(violacbes alegadas do Cédigo de Etica ocorridas antes dessa data serdo avaliadas frente a
edicdo anterior do Cédigo de Etica, embora esses casos possam ser tratados usando os
Procedimentos de Implementacédo expostos na Parte IV deste Cédigo de Etica Revisado).
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